
LIKVIDITETSBUDGET VERKSAMHETSÅR ETT 
 

Sökandens namn (AB, ekonomisk förening, enskild etc.)  

Organisationsnummer  

Förskolans namn  

Planerat antal platser  

Planerat antal personal i barngrupp (i heltidstjänster)  

Planerad rektorstjänst, tjänstgöringsgrad i procent  

 
 

INBETALNINGAR 
Kommunalt bidrag/förskolepeng för yngre barn 1  

Kommunalt bidrag/förskolepeng för yngre barn, deltid 1  

Kommunalt bidrag/förskolepeng för äldre barn 1  

Kommunalt bidrag/förskolepeng för äldre barn, deltid 1  

Föräldraavgifter  

Övriga intäkter  

Ägartillskott  

Finansiering med egna medel  

Lån  

SUMMA INBETALNINGAR  

 
 

UTBETALNINGAR FÖR PERSONAL (heltidstjänster) 
Eventuell lön till ägare/huvudman, inklusive sociala avgifter  

Lön skolchef, inklusive sociala avgifter  

Lön rektor, inklusive sociala avgifter  

Lön förskollärare, inklusive sociala avgifter  

Lön barnskötare, inklusive sociala avgifter  

Lön övrig personal (lokalvård, kök o.s.v. inklusive sociala avgifter)  

SUMMA UTBETALNINGAR FÖR PERSONAL  

 
 

ÖVRIGA UTBETALNINGAR 
Kompetensutveckling  

Administration  

Telefoni och IT  

Lokalhyra  

Försäkringar för barn och personal  

Övriga försäkringar  

Reparation och underhåll  

Kontorsutrustning  

Revisor  

Pedagogiskt material  

Livsmedel  

Förbrukningsmaterial  

Transporter/resekostnader  

Övriga kostnader  

Avskrivningar  

Ränta  

Amortering  

SUMMA ÖVRIGA UTBETALNINGAR  

 
 

RESULTAT  

 
1 Barnen delas upp i äldre och yngre beroende på barnets ålder. Fram till halvårsskiftet (30 juni) det 
kalenderår barnet fyller tre år tillhör barnet kategorin yngre barn vilket innebär att ersättningen är 18 
procent högre än för de äldre barnen. 



 
 
INSTRUKTION 
 
Likviditetsbudgeten ska spegla de in- och utbetalningar som görs under verksamhetens första verksamma 
år samt visa de medel som finns tillgängliga vid uppstart. Syftet är att säkerställa att verksamhetens likvida 
medel (ingående behållning + årets löpande inbetalningar) kommer att räcka för att täcka årets 
utbetalningar. De fält som är blåfärgade ska fyllas i av sökanden. 
 
Tänk på att något som skiljer denna likviditetsbudget från den resultatbudgeten, som även lämnas in, är att 
om verksamheten år 1 har etableringskostnader så som inventarier som läggs in i ett anläggningsregister 
och ska skrivas av så ska hela kostnaden som betalas ut från verksamheten detta år tas med i 
likviditetsbudgeten medan i resultatbudget ska endast den del som planeras att skrivas av per år läggas in.  
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