ENSKILD HUVUDMAN FOR
Malmé stad PEDAGOISK OMSORG
Forskoleforvaltningen Enligt 25 kap. 10 § skollagen (2010:800)

Nar behover en ansékan goras?
*  En sdkande vill godk&nnas som huvudman fér pedagogisk omsorg.

*  En huvudman for pedagogisk omsorg vill starta verksamhet pa ett nytt stélle.

*  Byte av huvudman fér en befintlig pedagogisk omsorg.

Om ansoOkan avser forandringar vid befintlig pedagogisk omsorg som att utoka antal
platser eller lokalyta, ska en annan blankett anvandas. Mer information om detta finns pa
malmo.se.

Forskolenamnden beslutar om godkannande
Det ar forskolenamnden som beddmer om sdkanden uppfyller kraven for att bedriva
pedagogisk omsorg, i enlighet med skollagen. Namnden provar om sdkanden:

» genom erfarenhet, eller pa annat satt, har forvarvat insikt i de féreskrifter som galler
for verksamheten,

*  har ekonomiska foérutsattningar att folja de foreskrifter som galler fér verksamheten,
och

* i ovrigt har férutsattningar att folja de foreskrifter som galler fér verksamheten.

Namnden prévar aven om alla de personer som ingar i sbkandens sa kallade “agar- och
ledningskrets” ar lAmpliga att bedriva pedagogisk omsorg. Det ar sbkanden som ska visa
att den uppfyller alla krav for att bedriva pedagogisk omsorg.

INFORMATION OM HANDLAGGNINGEN AV ANSOKAN

Sokanden skickar in ifylld ansdkan och bilagor till férskoleférvaltningen med post eller
l[dmnar in ansdkan i receptionen pa forskoleférvaltningen, se kontaktuppgifter nedan. Om
skrivfalten i blanketten inte ar tillrackligt stora kan sékanden till lagga ytterligare
information i bilagor vid behov. Bilagorna maste i sadant fall innehalla tydliga
hanvisningar till ansékningsblanketten.

Forskoleforvaltningen kan komma att ta ut en avgift for ansdékan. Mer information om
detta finns pa malmo.se

Forskoleforvaltningen stravar efter att handlaggningstiden ska vara hogst fyra manader
efter att sOkanden har skickat in en komplett ansdkan och betalt eventuell
ansokningsavgift. | manga fall genomfoér férskoleférvaltningen en intervju med sékanden.

Postadress Besokadress Telefon Webb
Forskoleforvaltningen Lugna gatan 82 040-34 10 00 malmostad@malmo.se
205 80 Malmo www.malmo.se

ANSOKAN OM GODKANNANDE SOM
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https://malmo.se
https://malmo.se

Under handlaggning av anstkan kan férskoleforvaltningen komma att inhamta
upplysningar hos externa féretag och myndigheter enligt vad som framgar nedan.

Uppgifter om ekonomisk status fran kreditupplysningsféretag avseende:

*  Fysiska och juridiska personer som ingar i agar- och ledningskretsen.

* Narstaende bolag.

Uppgifter om brott fran polismyndigheten avseende (se 16 b § och 18 § férordning
[1999:1134] om belastningsregister).:

*  Fysiska personer inom agar- och ledningskretsen.

Uppgifter kan aven komma att inhamtas fran t.ex.:

* Bolagsverket
»  Skatteverket

*  Kronofogdemyndigheten
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ANGE VAD ANSOKAN GALLER

1 Ansokan galler en ny pedagogisk omsorg
[J Sékanden har en lokal
[1 Sékanden har annu ingen lokal
L1 Ansokan géaller agarbyte for en befintlig pedagogisk omsorg (fusion/éverlatelse)

UPPGIFTER OM DEN PLANERADE VERKSAMHETEN

Namn pa den planerade pedagogiska omsorgen

Om lokal finns, ange adress

Om lokal inte finns, ange om majligt hur s6kanden tankt kring lokal

Onskat startdatum

Uppge hur manga platser som ansékan omfattar

UPPGIFTER OM SOKANDEN

Forskoleforvaltningen kommer att skicka handlingar samt beslut i arendet till sékandens nedan angivna
adress. Informera forskoleforvaltningen omgaende vid eventuell adresséndring.

Soékandens namn (namn pa t.ex. aktiebolag, férening)

Sokandens utdelningsadress

Postnummer Ort

Organisationsform Bankgiro- eller postgironummer

KONTAKTUPPGIFTER TILL BEHORIG FORETRADARE FOR SOKANDEN

Forskoleforvaltningen kommer att skdta kontakten med sdkanden genom féretradaren under
handlaggningen. Behdrigheten ska styrkas med registerbevis eller fullmakt.

Namn pa s6kandens behdriga foretradare

Befattning/roll (firmatecknare, ombud)

Utdelningsadress

Postnummer Ort

E-postadress Telefon
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OVRIGA UPPGIFTER OM SOKANDEN

Har s6kanden anmalt verklig huvudman till Bolagsverket?
O Ja

O Nej

Ar sékanden huvudman fér annan pedagogisk omsorg, forskola eller andra verksamheter inom skolvasendet?
O Ja

O Nej

Om Ja, redovisa vilka verksamheter samt vilka kommuner.

Har s6kanden tidigare varit huvudman fér pedagogisk omsorg eller andra verksamheter inom skolvasendet?
O Ja

L0 Nej

Om Ja, redovisa vilka verksamheter samt vilka kommuner samt anledning till att huvudmannaskapet upphérde.

Har nagon inom stkandens agar- och ledningskrets tidigare erfarenhet av pedagogisk omsorg eller andra verksamheter inom
skolvasendet genom att utgdra en del av &gar- och ledningskretsen?
O Ja

L Nej

Om Ja, redovisa dessa engagemang.
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SOKANDENS REGISTERUPPGIFTER

Eftersom anmalan ska undertecknas av behdrig foretradare for sékanden ska registeruppgifter som
styrker denna behdrighet bifogas som en bilaga till anmalan. Uppgifterna i registerbeviset anvands aven
for att kontrollera den krets som ska provas. Finns det &garbolag till sokanden med ett vasentligt
inflytande ska darfér aven agarbolagens registeruppgifter skickas in.

Nedan framgar vilka handlingar som ska inges for olika organisationsformer. Om handlingar saknas eller
inte kan skickas med anmalan ska orsaken till detta uppges.

Organisationsform

Aktiebolag

Registeruppgift som ska bifogas anmalan

Registreringsbevis fran Bolagsverket

Registerutdrag fran Skatteverket som visar att bolaget ar registrerat for F-skatt

Handelsbolag och
kommanditbolag

Registreringsbevis fran Bolagsverket

Registerutdrag fran Skatteverket som visar att bolaget ar registrerat for F-skatt

Enskild firma e Personbevis

* Registerutdrag fran Skatteverket som visar att firman ar registrerad for F-skatt
Ekonomisk »  Registreringsbevis fran Bolagsverket
férening

Registerutdrag fran Skatteverket som visar att foreningen ar registrerad for F-skatt

Ideell férening

Foéreningens stadgar
Registerutdrag fran Skatteverket som visar att féreningen ar registrerad for F-skatt

Protokoll fran senaste arsmotet eller dyl.

Registrerat
trossamfund

Registreringsbevis fran Kammarkollegiet eller Bolagsverket.
Protokoll fran senaste arsmote eller dyl.

Registerutdrag fran Skatteverket som visar att trossamfundet ar registrerat for F-skatt

Stiftelse

Registreringsbevis fran lansstyrelsen
Protokoll fran senaste arsmotet eller dyl.

Registerutdrag fran Skatteverket som visar att stiftelsen ar registrerad for F-skatt

Annan juridisk
person

Handlingar som styrker den rattsliga handlingsférmagan

Om registeruppgift inte kan bifogas anmalan ska orsak till detta lamnas har
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OM EN HUVUDMANS AGAR- OCH LEDNINGSKRETS

Vilka i huvudmannens ledning ingar i kretsen?

| huvudmans ledningskrets ingar verkstallande direktér och andra personer som har en ledande stéllning
eller pa annat satt har bestammande inflytande 6ver verksamheten (sdsom en person som inte har den
formella stallningen av verkstallande direktor, men som i praktiken utdvar ett motsvarande inflytande).

Darutover ingar styrelseledaméter och styrelsesuppleanter i ledningskretsen.

Om huvudmannen ar ett kommanditbolag eller annat handelsbolag ingar bolagsmannen i
ledningskretsen.

Vilka av en huvudmans &gare ingar i kretsen?
De personer som genom ett direkt eller indirekt agande har ett "vasentligt inflytande” 6ver verksamheten
ingar i kretsen.

For aktiebolag har som huvudregel alla agare som ager 10 procent eller mer av det rostberattigade
aktiekapitalet ett vasentligt inflytande. Observera att en agare med vasentligt inflytande aven kan vara en
annan juridisk person.

Foreningar och stiftelser har inga agare, varfor prévningen som utgangspunkt omfattar styrelsen i
egenskap av ledning.

SOKANDENS LEDNINGSKRETS

Ange nedan samtliga personer som ingar i sbkandens agarsdkandes styrelse- och ledningskrets. Tank
pa att dven uppge personer med firmateckningsratt

Namn Befattning Personnummer
E-postadress Telefon
Namn Befattning Personnummer
E-postadress Telefon
Namn Befattning Personnummer
E-postadress Telefon
Namn Befattning Personnummer
E-postadress Telefon
Namn Befattning Personnummer
E-postadress Telefon
Namn Befattning Personnummer
E-postadress Telefon
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AGARE MED VASENTLIGT INFLYTANDE

Redovisa samtliga agare, fysiska eller juridiska personer, som genom ett direkt eller indirekt agande har

ett vasentligt inflytande 6ver verksamheten.

Om verksamheten &gs av fysiska personer ar det dessa som ska provas. Foreningar och stiftelser har
inga agare, varfor provningen som utgangspunkt omfattar styrelsen och ska darfér redovisas under

avsnitt Styrelse- och ledningspersoner.

Observera att om en dgare med vasentligt inflytande ar en annan juridisk person omfattar prévningen
aven ledning och agare hos denna oavsett om inflytandet ar direkt eller indirekt genom andra juridiska

personer.

Uppge i tabellen nedan samtliga personer i agarkretsen som genom direkt eller indirekt agande har ett

vasentligt inflytande.

1 Huvudmannen har inte agare med vasentligt inflytande
Kryssas denna ruta i behdvs inga uppgifter nedan

Namn fysisk eller juridisk person Befattning

Person-
/organisationsnummer

E-postadress

Telefon

Namn fysisk eller juridisk person Befattning

Person-
/organisationsnummer

E-postadress

Telefon

Namn fysisk eller juridisk person Befattning

Person-
/organisationsnummer

E-postadress

Telefon

Namn fysisk eller juridisk person Befattning

Personnummer/organisations
nummer

E-postadress

Telefon

Namn fysisk eller juridisk person Befattning

Personnummer/organisations
nummer

E-postadress

Telefon

Namn fysisk eller juridisk person Befattning

Personnummer/organisations
nummer

E-postadress

Telefon
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AGANDE | FLERA LED

Om det finns dgande i flera led ska sokanden nedan beskriva hela dgarkedjan. Agarkedjan kan garna
illustreras med en skiss dver dess struktur. Skissen kan goras i rutan nedan eller bifogas anmalan.
Ange organisationsnummer fér samtliga juridiska personer.

Ange dgarandel i samtliga led. Agarandelar ska anges i procent i férhallande till utgivna dgarandelar. Om
antal rostratter skiljer sig fran agarandelar, ska sbkanden aven beskriva antal roster i procent i
féorhallande till samtliga rostratter.

Observera att om det i denna grupp finns personer som genom direkt eller indirekt &gande aven har ett
vasentligt inflytande éver verksamheten ska uppgifter om dessa lamnas &ven underavsnittet "Agare med
vasentligt inflytande”.

O Huvudmannen har inte dgare med vasentligt inflytande
Kryssas denna ruta i behdvs inga uppgifter nedan
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Sg'_')KANDENS ERFARENHET ELLER PA ANNAT SATT FORVARVAD INSIKT | RELEVANTA
FORESKRIFTER

Kravet pa genom erfarenhet eller pa annat satt forvarvad insikt innebar att det inom den krets av
personer som omfattas av agar- och ledningsprovning ska finnas kompetens géllande de féreskrifter som
kravs for att bedriva pedagogisk verksamhet, till exempel skollagstiftning, arbetsratt, arbetsmiljoratt samt
relevant ekonomiskt regelverk.

Det racker med en samlad kompetens inom &gar- och ledningskretsen, varje enskild person behdver
alltsa inte ha den insikt som kravs. Det ar huvudmannen (och dess agare och ledning) som ska ha den
samlade kompetensen. Huvudmannen far inte tillgodorakna sig insikt inom t.ex. administrativ och
ekonomisk férvaltning hos personal eller externa funktioner.

Beskriv den samlade insikten inom agar- och ledningskretsen géallande
» skollagstiftning
. arbetsmiljoratt, arbetsratt

* det ekonomiska regelverk som reglerar sbkandens organisationsform

Sokanden ska nedan redogdra fér den utbildning och erfarenhet som respektive person i dgar- och
ledningskretsen har som sékanden anser vara relevant. Om inte tillrackligt utrymme finns pa denna
blankett kan ytterligare personer laggas till genom bilagor.

Bifoga stoéd for den beskrivna insikten genom exempelvis utbildningsintyg, betygskopior,
arbetsgivarintyg eller liknande, for de personer som inom agar- och ledningskretsen besitter
kompetensen.

SKOLLAGSTIFTNING

Namn och personnummer Befattning Personen tillhér
] Huvudmannen
UJ Eventuellt agarbolag

Beskriv utbildning och erfarenhet av skollagstiftning

Namn och personnummer Befattning Personen tillhér
J Huvudmannen
U Eventuellt agarbolag

Beskriv utbildning och erfarenhet av skollagstiftning

Namn och personnummer Befattning Personen tillhor
U Huvudmannen
J Eventuellt &garbolag

Beskriv utbildning och erfarenhet av skollagstiftning
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Namn och personnummer Befattning

Personen tillhor
J Huvudmannen
[J Eventuellt &garbolag

Beskriv utbildning och erfarenhet av skollagstiftning

Ovrig info om kunskap och erfarenhet av arbetsratt- och arbetsmiljératt

ARBETSRATT OCH ARBETSMILJORATT

Namn och personnummer Befattning

Personen tillhér
J Huvudmannen
[J Eventuellt agarbolag

Beskriv utbildning och erfarenhet av arbetsratt och arbetsmiljoratt

Namn och personnummer Befattning

Personen tillhor
] Huvudmannen
[J Eventuellt agarbolag

Beskriv utbildning och erfarenhet av arbetsratt och arbetsmiljoratt

Namn och personnummer Befattning

Personen tillhor
J Huvudmannen
U Eventuellt &garbolag

Beskriv utbildning och erfarenhet av arbetsratt och arbetsmiljoratt

Namn och personnummer Befattning

Personen tillhor
0 Huvudmannen
[ Eventuellt 4garbolag

Beskriv utbildning och erfarenhet av arbetsratt och arbetsmiljératt
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Ovrig info om kunskap och erfarenhet av arbetsratt- och arbetsmiljratt

KUNSKAP OM EKONOMISKA REGELVERK

Namn och personnummer

Befattning

Personen tillhor
J Huvudmannen
[J Eventuellt agarbolag

Beskriv utbildning och erfarenhet av det ekonomiska regelverk som reglerar sbkandens organisationsform

Namn och personnummer

Befattning

Personen tillhor
J Huvudmannen
[ Eventuellt &garbolag

Beskriv utbildning och erfarenhet av det ekonomiska regelverk som reglerar sbkandens organisationsform

Namn och personnummer

Befattning

Personen tillhér
] Huvudmannen
[J Eventuellt agarbolag

Beskriv utbildning och erfarenhet av det ekonomiska regelverk som reglerar sbkandens organisationsform

Namn och personnummer

Befattning

Personen tillhor
J Huvudmannen
[ Eventuellt &garbolag

Beskriv utbildning och erfarenhet av det ekonomiska regelverk som reglerar sbkandens organisationsform

Ovrig info om kunskap och erfarenhet av de ekonomiska regelverk som styr sékandes organisationsform

11(28)




LAMPLIGHET

| prévningen av ansdkan beddmer férskolendmnden sdékandens agar- och ledningskrets [amplighet att
bedriva pedagogisk omsorg. Prévningen omfattar samtliga personer som ingar i &gar- och ledningskretsen.

Vid lamplighetsbedémningen ska ekonomisk skdtsamhet, dvs, viljan och férmagan att fullgéra sina
skyldigheter mot det allmanna, laglydnad i 6vrigt och andra omstandigheter av betydelse beaktas. Andra
omstandigheter av betydelse kan t.ex. avse att personen har haft en ledande stallning i ett bolag som ar
eller har varit forsatt i konkurs. Andra omstandigheter av relevans kan aven vara att foretradare for
huvudmannen tidigare har drivit en verksamhet vars godkannande eller tillstdnd har aterkallats eller om
ansvarig myndighet i sin tillsyn funnit allvarliga brister i verksamheten.

Har nagon av de personer som ingar i sbkandes agar- och ledningskrets varit inblandade i vitesférelagganden, tillfalliga
verksamhetsférbud och/eller aterkallanden fran ndgon kommunal eller statlig tillsynsmyndighet under de senaste tre aren?
O Ja

J Nej

Om ja, beskriv omstandigheterna

Har nagon av s6kandens styrelsemedlemmar agarskap eller styrelseengagemang i andra bolag, féreningar, stiftelser eller
liknande de senaste tre aren?

] Ja
L] Nej

Om ja, redovisa vilka féretag samt vad engagemanget bestar i.

EKONOMISKA FORUTSATTNINGAR

Beskriv hur s6kandens verksamhet med inlamnad budget ska bedrivas med hog kvalitet och langsiktighet.
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Redogor for vilka uppgifter sdkanden har utgatt ifrdn nar den har upprattat budgeten.

Redogdr for planerade etableringskostnader infér verksamheten. Observera att etableringskostnader ska upptas i den inldmnade
budgeten.

Om budgeten redovisar ett negativt resultat, redogor for hur férlusten kommer att tackas.

Redogor for nar verksamheten beraknas generera som lagst ett nollresultat.

Beskriv den ekonomiska planen for att sakerstalla tillracklig likviditet vid tillfalliga nedgangar i ekonomin, exempelvis ofrivillig
minskning av barn i barngruppen pga. bristande barnantal.
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DEN PEDAGOGISKA OMSORGENS VERKSAMHETSIDE

Beskriv den pedagogiska omsorgens verksamhetsidé.

Ge konkreta exempel pa hur verksamheten ska arbeta med vardegrundsfragor.
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Beskriv hur den pedagogiska omsorgen kommer att arbeta med jamstalldhet.

Kommer den pedagogiska omsorgen ha konfessionell inriktning?
O Ja
J Nej

Om ja: Redogor for hur sékande avser att sakerstalla att konfessionella inslag ar frivilliga och skilda fran 6vriga aktiviteter i
verksamheten samt den pedagogiska omsorgens skriftliga information till vardnadshavare.

OM VERKSAMHETEN

Beskriv hur s6kanden som huvudman kommer att sékerstélla att barnets basta ar utgangspunkt i verksamheten.
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Beskriv hur s6kanden som huvudman kommer att sékerstélla att barnets installning utreds och ges betydelse infér beslut i fragor
som berér barnet.

Beskriv hur sékanden som huvudman kommer sakerstalla att barn ges inflytande éver verksamheten.

Beskriv hur sékanden som huvudman kommer att sakerstélla att barn i behov av sarskilt stdd uppmarksammas och far sina
behov tillgodosedda.
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Beskriv hur sékanden som huvudman ska se till att verksamheten framjar allsidiga kontakter och social gemenskap

Beskriv hur s6kanden som huvudman kommer att arbeta med barns sprakutveckling géllande svenska saval som andra
modersmal. Av beskrivningen ska det framga hur det sakerstalls att svenska ar huvudsprak i verksamheten.

Hur ska s6kanden som huvudman se till att barn som tillhér de nationella minoriteterna far tillgang till sitt sprak och sin kultur?

Beskriv hur s6kanden som huvudman kommer att arbeta for att motverka och férhindra trakasserier, krankande behandling samt
diskriminering
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RATT TILL PLATS

Kommer den pedagogiska omsorgen vara 6ppen for alla barn som ska erbjudas pedagogisk omsorg? Motivera svaret.

Ange vilka urvalsgrunder verksamheten ar tankt att ha vid fler antal sbkande an platser.

LEDNINGEN FOR DEN PEDAGOGISKA OMSORGEN

Beskriv den planerade ledningsstrukturen fér den pedagogiska omsorgen.
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PLANERAD PERSONALSAMMANSATTNING, M.M.

Ange hur manga barn varje dagbarnvardare kommer att ansvara for. Beskriv i 6vrigt eventuell personalsammansattning.

Beskriv hur villkoren gallande registerkontroll av personal ska uppfyllas.

Beskriv hur s6kanden som huvudman kommer att se till att personalen i verksamheten beharskar spréket i den utstrackning som

behdvs for att utmana och stimulera barnens sprakutveckling i svenska.

Beskriv hur personalen ska ges majlighet till kompetensutveckling.

Beskriv hur s6kanden som huvudman kommer se till att det finns en beredskap for kortare som langre tids personalfranvaro.
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LOKAL, BARNGRUPPER OCH MILJO

Beskriv om verksamheten ska bedrivas i enskilda hem eller gemensam lokal

Beskriv hur s6kanden som huvudman ska se till att barngrupperna har en lamplig sammansattning och storlek. Ange hur stora

barngrupperna kommer att vara.

20(28)




Beskriv den tilltdnkta lokalen som sadan finns. Ange lokalens disposition samt vilka uteytor som ska nyttjas.

Beskriv hur s6kanden som huvudman kommer att sékerstélla att verksamheten bedrivs i en trygg, séker och lamplig miljo i

andamalsenliga lokaler.
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Beskriv vilket material och vilka redskap som kommer att finnas i verksamheten.

Beskriv hur s6kanden som huvudman kommer se till att barnen serveras varierade och naringsriktiga maltider.
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SYSTEMATISKT KVALITETSARBETE

Beskriv hur sékande som huvudman systematiskt kommer att planera, folja upp och utveckla verksamheten.

Beskriv hur sbkanden som huvudman kommer att dokumentera kvalitetsarbetet.

Beskriv hur sbkanden som huvudman kommer att ta emot och utreda klagomal.
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ANMALNINGSPLIKT OCH TYSTNADSPLIKT

Beskriv hur villkoren gallande tystnadsplikt ska uppfyllas.

Beskriv hur villkoren gallande anmalningsplikten, vid oro for att barn far illa, ska uppfyllas.

SAMVERKAN

Beskriv hur sbkanden som huvudman ska se till att verksamheten samverkar med hemmet.
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Beskriv hur sbkanden som huvudman ska se till att verksamheten samverkar med forskoleklassen, skolan och fritidshemmet.

AVGIFTER

Beskriv vilka avgifter som tas ut.

UNDERSKRIFT

Ansodkan ska undertecknas av behorig/behoriga foretradare for huvudmannen. Behoérigheten ska styrkas
med registerbevis eller fullmakt. Genom underskriften forsakrar du pa heder och samvete att uppgifterna i
ansokan ar sanna.

Ort och datum

Underskrift av firmatecknare/behdrig foretradare for sékande

Namnfortydligande

Kontaktperson
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Ort och datum

Underskrift av firmatecknare/behdrig féretradare for sékande

Namnfortydligande

Kontaktperson
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BILAGOR

Sokanden ska skicka med samtliga bilagor nedan tillsammans med ansdkan. Handlingar som styrker
sOkandens rattsliga handlingsférmaga ska bifogas ansokan.

Bilaga

O

Registerutdrag samt personbevis fran Skatteverket ska ges in av enskild
firma.

Bilagans nummer

O

Registreringsbevis fran Bolagsverket alternativt registerutdrag fran
Skatteverket som visar att sékanden ar godkand fér F-skatt. Utdraget ska
inte vara aldre an tre manader.

Registreringsbevis fran Bolagsverket respektive Lansstyrelsen eller
Kammarkollegiet for AB, HB, KB, ekonomisk forening respektive stiftelse
eller trossamfund. Fér AB och enskild firma ska det framga att
pedagogisk verksamhet ska bedrivas.

Foreningens stadgar for ekonomisk/ideell férening samt for trossamfund

Bolagsavtal ska ges in for HB och KB. Det ska framga att pedagogisk
verksamhet ska bedrivas.

Stiftelseférordnande ska ges in for stiftelse

Likviditets- och resultatbudget (anvand dokumenten Mall likviditetsbudget
och Mall resultatbudget som finns pa webben).

Den pedagogiska omsorgens regler for intagning och plats samt for
uppsagning.

Schema 6ver dagliga rutiner

O

Vid utdkning av verksamheten ska aven dokumentation 6ver det
systematiska kvalitetsarbetet i den pedagogiska omsorgen ges in

Forsakringsskydd for barnen

Fullmakt for foretradare/ombud om sadan finns

Underlag insikt

Oo|o|o|d

Verksamhetens rutin for klagomal

Om lokal finns vid ansoékningstillfallet ska foljande bilagor [dmnas in

Bilaga Bilagans nummer
[J Hyreskontrakt/Gverenskommelse for hyra/férsaljning av lokal
O Skalenliga ritningar, m2, dar verksamhetsdisposition anges
O Beslut om bygglov och slutbesked for férskola fran
stadsbyggnadskontoret
O Godkannande fran auktoriserad brandkonsult
O Barnsakerhetsrond, protokoll fran genomférd rond fére verksamhetsstart
O Kopia pa anmalan till Milj6férvaltningens halsoskyddsavdelning for

godkannande av lokal
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O Kopia pa anmalan till Miljéférvaltningens livsmedelskontroll for hantering
av livsmedel

Ovriga bilagor

Bilaga

Bilagans nummer

Behandling av personuppgifter

For att kunna fullgéra vart uppdrag behéver vi behandla personer uppgifter. Som myndighet far vi
behandla personuppgifter som en del av var myndighetsutévning. | vissa fall kan det aven finnas en ratt
att behandla uppgifter pa grund av att det ar nédvandigt for att fullgora en rattslig forpliktelse.

Personuppgifter behandlas enbart for dessa andamal.

Du kan lasa mer om hur Malmoé stad behandlar personuppgifter pa www.malmo.se/personuppgifter
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